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AREQUIPA

COMUNICADO

OFICINA DE PERSONAL — UGEL AREQUIPA SUR

La UGEL Arequipa Sur se dirige al personal directivo, docente y administrativo
de las Instituciones Educativas de su jurisdiccidon para exhortarlos a fortalecer
un clima laboral saludable, basado en el respeto mutuo, el didlogo y las
buenas conductas, como pilares fundamentales de la convivencia institucional.

Revalorar los valores del respeto, la empatia, la responsabilidad y el trato
digno entre quienes conforman la comunidad educativa contribuye no solo a
un ambiente de trabajo armonioso, sino también a un mejor desempefio
profesional, favoreciendo la cooperacion, el compromiso y el cumplimiento
de los objetivos institucionales.

Un clima laboral positivo se refleja directamente en la calidad del servicio
educativo que se brinda vy, principalmente, recae en beneficio de nuestros
estudiantes, quienes perciben y reproducen las actitudes y valores que
observan en sus docentes, directivos y personal administrativo.

La UGEL Arequipa Sur invita a toda la comunidad educativa a asumir este
compromiso de manera colectiva, promoviendo relaciones laborales basadas
en el respeto y la buena convivencia, en concordancia con los principios que
rigen la funcion publica y la mision educativa.

Arequipa, 18 de Diciembre 2025
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