CRONOGRAMA DE REASIGNACION POR RACIONALIZACION DEL

PERSONAL DIRECTIVO, DOCENTE Y AUXILIAR DE EDUCACION DE LA
UGEL AREQUIPA SUR - 2025
ETAPA DE REORDENAMIENTO
RVM. N° 0075-2025-MINEDU
RVM. N° 0071-2024-MINEDU

N2 ETAPA ACTIVIDADES RESPONSABLES PLAZOS
Publicaciéon de  excedencias,
01 necesidades y plazas vacantes a 22-10-2025
NIVEL UGEL.
Notificar al directivo — docente y/o
0 auxiliar de educacion excedente, 23-10-2025 al
segin la evaluacion de UPP - 27-10-2025
MINEDU.
03 Absoluciéon de Reclamos por la 28-10-2025 al
CORA UGEL 29-10-2025
Determina y publica el cuadro de
04 méritos de los servidores que han sido 30-10-2025
declarados excedentes.
05 Emisién de la RD. De Excedencia 31-10-2025
06 Notificar RD. de Excedencia por 03-11-2025 y
Secretaria General. 04-11-2025
Presentacién y evaltan de la solicitud
: del personal excedente para ser
Reord t P p CORA - UGEL
07 eor[;él;n]zlen © reasignado a otro nivel o modalidad 05-11-2025
educativa por mesa de partes de la
UGEL AS.
Adjudicacion en acto publico, para la
reasignacion y/o reubicacion de
08 personal excedente, de forma 10-11-2025
presencial en el Auditorio de la UGEL
AS, a partir de las 09:00 a.m.
Emision  de  resoluciones  de
reubicacion de plrazas organicas y 11-11-2025 al
09 eventuales, adecua y/o reasigna
i 21-11-2025
personal excedente en la jurisdiccion
de la UGEL.
Notlﬁcar.RD. de Reasignamé'n por 24-11-2025 al
10 excedencia a cargo de la oficina de
: 25-11-2025
Secretaria General.
Elabora informe final sobre el proceso
de racionalizacion en su momento de
11 reordenamiento y lo remite a la CORA 25-11-2025
DRE.
ISION DE RACHONALIZACION
UGEL AREQUIPA SUR

-
3 DRECTOR -
Lapequin




